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Dankzij de input van de
denktanks zijn we vliegend
van start gegaan!



Missie - Bij de ZVN® komen

watersport en gezelligheid
samen!

De ZVN bindt brandingswatersporters en
strandliefhebbers aan de vereniging.

We zijn de breedste watersportvereniging
van Noordwijk, met een ideale plek op
het strand voor (familie)recreatie.




We willen verbreden in
het aanbod in
activiteiten, zowel
watersport als
familieactiviteiten

We willen gecontroleerd
en selectief groeien in
ledental

We gebruiken ons
nieuwe clubhuis als
katalysator voor
vernieuwing

We dragen uit dat onze
sporten duurzaam,
springlevend, en
onmisbaar zijn voor een
badplaats als Noordwijk
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Strategie

Herkenbare uitstraling
vereniging binnen
Noordwijk/Bollenstreek

We zorgen ervoor dat
nieuwe leden zich snel
thuis voelen, door hen
actief te verwelkomen
en helpen de weg te
vinden

We zijn aangesloten bij
de landelijke
organisatie, zodat de
belangen van onze
sporters worden
behartigd

We bieden, vanuit een
goed functionerende
commissiestructuur,

doelgroepgerichte
activiteiten aan

We laten zien dat onze
vereniging
duurzaamheid nastreeft

Goede buur met de
NRB; hoe kunnen we
elkaar versterken




Doelen 2021

Operationele doelen 2021

» Een fantastisch clubhuis realiseren

» Experimenteren met betaald barpersoneel (later i.v.m. Corona)

* Een nieuw walschippersmodel introduceren

» ICT verbeteren, met e-captain als basis

» Registreren van alle gezinsleden, weten wat onze leden doen /
kunnen

» Leden zijn in staat jaarrond het gebouw te betreden | In de winter,
douche, toilet en koffie- theecorner

» Nieuwe website inclusief actieve kalender

« Communicatieplan voor communicatie naar leden, social media ed.

 Activiteitenplan per doelgroep / commissie




We hebben ons als
volgt georganiseerd




Met de volgende rollen & verantwoordelijkheden

Rol

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Technische zaken

Zeilen & jeugd

Vrijwilligers & projecten

Kiten, ICT en sponsoring

Facilitair

Verantwoordelijkheden

Leiden algemene vergadering en (vergadering van) het bestuur
Vertegenwoordigen van de vereniging naar binnen en buiten
Eindverantwoordelijk Vernieuwing & strategie, jaarplan
Eindverantwoordelijk ledenwerving

Brieven en andere stukken schrijven namens de vereniging
Correspondentiearchief

Periodieke Communicatie en PR

Notulen maken van de vergaderingen

Kas- en reservebeheer, betalingen, financiéle administratie, jaarverslag, begroting & realisatie
Bijhouden van het ledenbestand
Sponsering financieel

Gebouwbeheercommissie: onderhoud, toegang, aanspreekpunt NRB
Veiligheidscommissie: materiaalaanschaf, -inzet en -onderhoud, voorlichting leden, botenkeuring
Aansturing walschippers

Commissie (jeugd)opleidingen, incl. CWO certificatie
Wedstrijdcommissie
ICT/website

Toerzeilcommissie
Opvang nieuwe zeilende leden
Vrijwilligerscommissie (wie kan wat / doet welke dienst?)

Kitesurfcommissie
Sponsoring & merchandising

Kantine / barcommissie, incl. inkoop
Evenementencommissie

Wie

Cees

Karel

Liesbeth

Pieter

Sonja

Karel

Rik

Johan



We willen bouwen aan onze vereniging langs
vier pijlers

Resultaten en gedrag
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Betrokkenheid leden
Duurzaamheid & vitaliteit

Leiderschap (bestuur)

Strategie en doelen vereniging




Het zorgen voor verbreding en
bekendheid van de watersporten
Op onze vereniging?

Recreatietochten (soms met wedstrijdrandije)

Uitleen materialen (geen huur, wel borg)
» Uitnodigen board en surf

Clinics

Opstapdagen

Doelgroepgerichte activiteiten
Strandactiviteiten voor gezinsleden
Open kijkdagen

Uitwisseling
« Andere verenigingen
* Andere dorpen
« Vissen

Bevorderen & verbreden

watersport

Betrokkenheid leden

Resultaten en gedrag

Duurzaamheid & vitaliteit

Leiderschap (bestuur)

Strategie en doelen vereniging




Het zorgen voor zichtbaarheid
en activatie van onze leden?

Content website (vanuit commissies)

Foto’s van activiteiten op social media

Voor zeilers om de week wedstrijd / recreatief
Activiteitenkalender maken

Aantrekken vrijwilligers

Activiteiten opzetten, meer dan zeilen,
bijvoorbeeld downwinders voor kiters

Jeugdzeilen koppelen aan andere activiteiten
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Resultaten en gedrag

Duurzaamheid & vitaliteit

Leiderschap (bestuur)

Strategie en doelen vereniging




Het zorgen voor een duurzame
en vitale vereniging?

Opleiden
Rescue
Instructie walschipper
Rouleren walschipper
E-captain

Jeugdzeilen (instructeurs)

Eten en drinken — gezondere happen (later i.v.m. Corona)
Vitaliteit als onderdeel van aanbod
Daghap

Experimenteren met betaald barpersoneel, bv. stagiaires
hotelschool

Bevorderen & verbreden watersport

Betrokkenheid leden

Resultate

Duurzaamheid & vitaliteit

Leiderschap (bestuur)

Strategie en doelen vereniging




We willen gedrag laden door
actief interventies te doen op
onze waarden

Resultaten en gedrag
Sportiviteit
Gezelligheid :

Uitnodigend
Waarden
Kunnen leren Leiderschap (bestuur)
Familiegericht ‘ Strategie en doelen vereniging

Betrokkenheid leden
Duurzaamheid & vitaliteit

We starten vanuit het bestuur om hier positief en opbouwend op aan te spreken, zodat dat een gewoon goed wordt voor iedereen.



L Niet bezig met
doelgroepselectie;
nu registratie
gezinsleden

Wat hebben
we (nog) niet G
overgenomen? B & T _Estue

eerst nieuwe club

neerzetten

Ander - ks
lidmaatschap i ’ Geen nieuwe
introduceren, wel naam, wel alleen

besproken “ZVN’




Wat meegenomen uit de presentatie met de
leden

* Actief uitvragen als leden weggaan, wat de reden is en toetsen aan de
identiteit waarvoor we staan

* Eén keer per jaar zetten we een enquéte uit om te kijken hoe tevreden
onze leden zijn, deze ook delen met de leden (via commissies)

* Nieuwe leden worden nu actief benaderd, goed om hier oog en aandacht
voor te blijven houden

* Concreter maken hoe we doelstellingen gaan realiseren

* Nog doordenken over de ‘Brand’ die we willen zijn, dit laten doorwerken in
onze uitingen en communicatie intern

e Vanuit bestuur besluiten actief delen met leden



